
二零二四/二五學年「學校發展津貼」計劃書 

學校：屯門天主教中學   

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關

津貼，訂定了以下計劃： 

項目 計劃詳情 時間表 
財政預

算 

成功準則 

(量度標準) 
負責人 

聘請牧民

教學助理 

 宣傳、招募、籌備及主持

天主教同學會聚會 

 招募、召集及聯絡聖詠合

唱團團員、並協助聖詠合

唱團的發展 

 籌辦及推行校外宗教活

動：朝聖、培訓營、聯校

活動、領袖訓練、帶隊比

賽或表演、傳教行、愛德

服務(藉此增加學生探索人

生意義、價值和培訓) 

 宣傳、籌辦及推行校內宗

教活動：聖經問答比賽、

喜樂少年自學學習、祈禱

聚會、早晨靈修及趣味宗

教活動(培育學生身心靈成

長) 

1/9/2024-

31/8/2025 

$202,585 1. 減少信仰培育組

老師工作量，讓

老師可專心發展

課程及活動內容 

2. 增加學生參與信

仰培育組活動的

人次 

林少柔

副校長 

台灣美術

文化歷史

之旅 

 參觀及實地考察台灣美

術、文化及歷史的景點 

 實地參與當地美術、文化

及歷史活動 

 透過體驗式學習，增強學

生學習投入感，帶學生走

出課室，既拓闊學生視

野，亦能實踐已學習的知

識與技能 

 培養及增強學生價值觀 

3/7/2025-

7/7/2025 

(暫定) 

$150,000 1. 學校的學習種類

增加。 

2. 學生在學期完的

問卷調查表示喜

愛活動。 

視覺藝

術科科

主任梁

慧儀老

師 

中國文學

科顧問 

 協助發展中國文學科教學 

 協助設計教學工作紙 

 設計及推行專業發展工作 

2/9/2024-

30/8/2025 

$49,500 1. 為編寫教學計

劃、教案提出意

見 

2. 減少中文科老師

工作量，讓老師

可專心發展課程

及活動內容 

3. 提高學生的學習

興趣及投入感 

4.  

 



倫理及宗

教科顧問 

 協助發展倫理及宗教科教

學 

 協助設計教學工作紙 

 設計及推行專業發展工作

    

2/10/2024-

30/8/2025 

$49,500 1. 為編寫教學計

劃、教案提出意

見 

2. 減少倫理及宗教

科老師工作量，

讓老師可專心發

展課程及活動內

容 

3. 提高學生的學習

興趣及投入感 

 

24-25 年

度何惠杰

老師薪酬

差額 

 賽馬會「觸境生情」虛擬

實境中國語文教學計劃 II 

 

1/9/2024-

31/8/2025 

$34,224 

 
1. 減少中文科老師

工作量，讓老師

可專心發展課程

及活動內容 

2. 提高學生的學習

興趣及投入感 

中文科

科主任

郭姻泠

老師 

支出總計： 485,809 元 

 


